


Oświadczenie

Ja niżej podpisana/y ……………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko)


przystępując do naboru na wolne stanowisko urzędnicze w związku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych i w związku z postanowieniami Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Żelechlinku

oświadczam

świadoma/y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, że:

□ posiadam obywatelstwo polskie*
[bookmark: _GoBack]□ posiadam obywatelstwo inneo niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*
□ posiadam pełną zdolność do czynności prawnych*
□ korzystam z pełni praw publicznych*
□ nie byłam/byłem skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe* 
□ charakter wykonywanej przeze mnie działalności gospodarczej jest zgodny z wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze*
⁯ wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Gminy w Żelechlinku moich danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem dla celów przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzędnicze i jego dokumentacji. Zostałam/em poinformowana/y, że niniejsza zgoda może zostać wycofana 
w każdym czasie poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres Urzędu Gminy w Żelechlinku. Wycofanie zgody nie wpływa jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem*


………………………………………… 		        …………………………………………
(miejscowość, data) 							               (podpis)





* jeżeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, należy wstawić znak „X”










Żelechlinek, dn. ………………………
………………………………………..
(imię i nazwisko kandydata)

Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Żelechlinek (ul. Plac Tysiąclecia 1, 
97-226 Żelechlinek, telefon 44 712-27-12, fax 44 712-27-70, e-mail: gmina@zelechlinek.pl).
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 
we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu:
1) przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzędnicze, 
na które zgłosiła/zgłosił Pani/Pan swoją ofertę i jego dokumentacji;
2) przeniesienia danych do archiwum i wypełniania obowiązków archiwizacyjnych;
3) przeprowadzenie audytów, kontroli lub postepowań wyjaśniających – o ile cele te będą powiązane z celami, o których mowa w pkt 1) i 2),
jak również w celu realizacji praw oraz obowiązków wynikających z przepisów prawa (art. 6 ust. 1 
lit. c RODO).
4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych.
5. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.
6. Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
7. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
8. [bookmark: _Hlk271688]Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. 
Pracodawca nie żąda podania innych danych niż wynikające z ww. przepisów, gdyby jednak kandydat podał dobrowolnie takie dane, podstawą ich przetwarzania będzie zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z otwartym 
i konkurencyjnym naborem na wolne stanowisko urzędnicze i jego dokumentacji.
9. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.


Zapoznałam/zapoznałem się

……………………………………………
(podpis kandydata)					

